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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO — N° 004/2025
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAOQ

O MUNICIPIO DE OLARIA por meio da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
torna publica a realizagdo de Processo Seleiivo Simplificado, para contratagdo de
OFICINEIRO- TEMPO INTEGRAL - (licenga maternidade) e PROFESSOR OFICINEIRO-
EDUCACAO PATRIMONIAL (licenca maternidade) , para atender as necessidades temporarias
de excepcional interesse publico da Rede Municipal de Educagio para o ANO LETIVO DE
2025 nos termos do inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal e da Lei Municipal n°®
628/2014, o qual seréa regido por este Edital e demais normas que venham a ser editadas e

que passarao a integra-lo para todos os efeitos legais.

O Processo Seletivo publico sera regido pelas normas estabelecidas neste Edital e
acompanhado por uma Comissdc de Processo Seletivo composta por trés servidores,
designados através da Portaria n° 024, de 07 DE MARCO de 2025.

1. DAS INSCRICOES:
Data: nos dias 10 e 11 de MARCO de 2025.

1.2. Local: ESCOLA MUNICIPAL ATAUALPA DUQUE - situada na Rua Santos Dumont, n°
58, Centro — Qlaria MG.
‘ PREFEITURA HUNIGIPAL BE 6LAR}A
1.3. Horario: das 08h00min as 16h00min. | PUBLICAGAC BE ATO OFiCIAL
rentone B LGR 1S e 1S 103 il

1.4. Custo: inscricdo gratuita. FSSIATURA_ . %

Nicole Ingrid Braga de Paula
1.5 Documentos: ' CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
CPF 141.771.78667

Praca 1° de Margo, 13 - Centro, Olaria ~ MG, 36145-000
Telefone: (32) 3493-0000 | E-mail: claria@olariamg.gov.bor | site: www.claria.mg.gov.br
CHPY 18.338.202/0001-03 i
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TODOS OS DOCUMENTOS DEVERAO ESTAR DENTRO DE UM ENVELOPE, SOB
RESPONSABILIDADE DO PARTICIPANTE. O ENVELOPE SERA LACRADO E ASSINADO
PELO PARTICIPANTE E TAMBEM PELO PROFISSIONAL DA SECRETARIA EM
SERVIGO.

Sdo eles:

a) Requerimento Padrdo de Inscrigdo preenchido, confor_me modelo constante no Anexo |,
deste Edital, bem como a Declarag@o de Ciéncia devidamente assinada;

b) Cépia do Documento de |dentidade com foto;

c) Cépia do CPF — Cadastro Nacional de Pessoa Fisica,

d) Certidao de Regularidade do CPF.emitida pefo Ministério da Fazenda;

e) Atestado de Antecedentes Crimin'ais — Policia Civil do Estado de Minas Gerais;

f) Cépia do comprovante de residéncia, em nome do c':a.ndidato, atualizado {minimo de 03
meses) ou declaragdo de fesid_éncia emitida pelo proprietario do imovel, atualizado {minimo
de 03 meses), ou Certiddo de Casamento, ou Unido Estavel.

g) Copia do comprovante de quitagéo com o servico militar obrigatério, se do sexo masculino:
h) Cépia do Titulo de Eleitor, acompanhado da Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida pela
Justica Eleitoral; .

i} Copia do Diploma, devidamenie recdnhecido, Certificado ou Declaragio de curso especifico
para o ambito da atuacéo pleiteada; |

j) Copia do Comprovante de rcglstro junto.aoc Conselho de Classe .competente, quando houver.

1.5.1. As informagées prestadas no Requc:-rimento Padrao de Inscrigdo (Anexo ) sdo de
inteira responsablhdade do candldcrto dispondo a Comlssao do direito de desclassificar
aquele que preenché-lo de forma incorreta efou fornecer dados comprovadamente
mverldlcos sem prejuizo das sangdes administrativas, civis e penais aplicaveis.

1.6. E vedada a entrega de documentos fora do prazo de inscrigéo.

Praga 1* de Margo, 13 - Centro, Olaria — MG, 36145-000
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1.7. O (a) candidato (a) que efetuar mais de uma inscrigdio (PARA UM MESMO CARGO) seré
considerada valida apenas a (ltima, ficando as anteriores automaticamente canceladas. No

entanto, e possivel que o candidato se inscreva em mais de um cargo, vindo a concorré-lo.
1.8. N&o seréo aceitas inscrigdes via fax, correio eletrdnico e via postal.

1.8. Seré_permi_tida a inscrigéo por prOcuragéo especifica, publica ou particular, neste tltimo
caso com firma reconhecida em cartério, mediante 'entrega do respectivo mandato,
acompanhado do requerimento e dos d.c-c':ume‘ntos acima exigidos, bem como da copia e
apresentagao do documento original da identidade do (a) procurador (a). Para cada candidato

(a) devera ser apresentada uma procuracdo que ficara retida:

1.10. E obrigatério a apresentacio de todos os ‘documentos solicitados acima, a ndo
apresentacdo dos mesmos implica em desclassificagéo do candidato.

1.11. Requisitos (OBRIGATOﬁIEDADE)_:

a) Ser brasileiro (a) nato (a) ou naturalizado (a);

b) Possuir, na data da inscrigdo, a escolaridade e requisitos basicos exigidos para o exercicio
da fungéo, constante no Anexo II;

¢) Possuir, na data da inscrigéo, a idade minima de 18 anos completos; .

d) Né.o exercer cargos, empregoe ou fungép publica, salve no _caso em que a acurhulagéo-com
0 novo contrato. a ser celebrado seja constitucionalmente permitida;

e) Nao possuir contrato rescindido_ com- g Adm!mstragao Pdblica Municipal através de
processo administrativo disciplinar; - '

f) Estar quite com as obrsgagoes eleltorais’ ‘

g) Estar quite com o 6rgéo de classe da profisséo respectiva, no caso da fungéo pleiteada ser
regulamentada por lei;
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h) N&o ter solicitado resciséio de cargo de Processo Seletivo Simplificado nos Uitimos 12 (doze)

meses no Municipio de Olaria.

1.42. O(a) candidato(a) que apresentar documentag,éo falsa ou incompleta sera
desclassificado(a), a qualquer tempo, pela Comisséo Espemal de Avallagao responsavel pela

Selegéo Pablica Simplificada;

1.13. Serdo desclassificados os (as) candidatos (as) que ndo fizerem a indicagdo correta da

fungéo pleiteada;

1.14. Concluida a inscrigdo, o (a) candidato (a) recebera o respectivo comprovante, conforme
modelo constante no Anexo |, deste Edi_tal‘,',{jue servira como garantia da sua participagéo na

Selegdo Simplificada de que trata este Edital; -

1.15. A inscrigéo do (a) candidato (a) implicara na aceitag&o das normas do presente processo
de selegdo, contidas neste edital @ em outros instrumentos normativos e comunicados que

vierem a surgir;

1.16. As despesas decorrentes de eventuais deslocamentos, hospedagens e alimentagéo

correrdo a expensas dos (as) candidatos (as).
2. DAS VAGAS E DA CARGA HORARIA:

2.1. As fungbes, quantidade de vagas, ‘carga horaria, atribuigbes, requisitos especificos e
remunerégﬁes estéo discriminadds no Anexo Il deste Edital.

3. DA DURAGAO DO CONTRATO: , :

3.1. O (a) candidato (a; aprovado (a) SERA CONTRATADO (A) PARA PRESTAR SERVICOS
INDICADOS DURANTE A NECESSIDADE DE SUBSTITUICAO DE PROFESSORA EM

Praga 1° de Margo, 13 -~ Centro, Olaria - MG, 36145-000
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3.1.1 O contrato PODERA SER PRORROGADO, A CRITERIO DA ADMINISTRACAOQ, POR
ATE MAIS 12 MESES.

3.2. O(a) candidato(a) contratado dever4 cumprir a carga horaria determinada no ANEXO i
deste edital - o ndo cumprimento poderad acarretar na exoneracio do cargo (exceto as faltas

justificadas e entregues no setor de pessoal).

3.3. O deslocamento do contratado até o local de trabalho sera de sua inteira
responsabilidade.

4. DO PROCESSO SELETIVO:

4.1. Compreende-se no processo de selegéo simpiificada: a inscrigéo, a avaliagao curricular e
documental, a classificagdo e a chamada dos (as) candidatos (as) melhores classificados (as).
4.2. A Avaliag8o Curricular e Documental sera realizada por Comissdo composta por trés

servidores municipais e nomeada pelo Executivo.
5. DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO, PONTUAGAO E CLASSIFICACAO:
5.1. O Processo de Selecio serid realizadc em uma Unica etapa de CARATER

ELIMINATORIO E CLASSIFICATORIO, por meio de Avaliagao Curricular e Documental.

FUNGAO: OFICINEIRO - TEMFPO INTEGRAL.
FUNCAO: PROFESSOR OFICINEIRO - EDUCACAO PATRIMONIAL,

Praga 1° de Margo, 13 — Centro, Olaria — MG, 36145-000
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NESINATURA_. .,

Portaria n° 024, de 07 DE MARCO de 2025

Nicole ingrid Braga de Payla

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS

CPF 141.771,786-67 ' S e : -
' Nomeia Comissao de Processo Seletivo da Educagdo 004/2025.

Art. 1° Nomear os colaboradores, discriminadas abaixo, do quadro de
profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo para acompanharem e se
responsabilizarem pelos tramites do PROCESSO .SELETIVO SIMPLIFICADO
DA SECRETARIA DE EDUCACAO - N° 004/2025, da referida secretaria:

l.  Pollyanna Campos Avila Amorim _ Presidente.
Il.  Terezinha A. de Moura Rodrigues _ Membro da Comissao.
lll.  Rosilene Maria da Cunha __ Membro da Comisséo.

Art. 2° Esta Portaria entra ém vigor na data de sua publicagao.

: ﬁf%ﬁéis Ferreira

Prefeito Municipal de Olaria

Olaria, MG, 07 DE MARCO de 2025.
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5.1.1. A Avaliagéo CurriCular e Documental terdo valor maximo de 30 (trinta e cinco) pontos,

observadas as seguintes tabelas:

ITEM BE PONTUAGAQ PONTUAGAQ
AVALIACAO - UNITARIA MAXIMA
. ESCOLARIDADE
l. a) Pés-graduacao em nivel de aperfeigoamento ou especializagdo em
5 pontos 10 pontos

areas correlatas a profissdo para a qual o(a) candidato(a) se inscreveu.
l. b) Pés-graduagédo em nivel de mestrado e doutorado em areas correlatas
a profissdo para a qual o(a) candidato(a) se ins'creveu.

) 10 pontos 10 pontos
(para fins de pontuacao, sera contabilizado somente um CURSO DE POS-
GRADUACAQ - MESTRADO e/fou DOUTORADO)

PONTUAGAQ MAXIMA DE 20 pis.

Il. EXPERIENCIA NA FUNGAO '
Tempo de efetivo exercicio de atividade/cargo na rede ptblica e privada de 0,1 ponto

ensino, mediante apresentagdo de CERTIDAO DE TEMPO DE SERVICO | para cada més ou fragéo
na area pretendida. Sendo assim, no cargo no CARGO ou na _FUN(;iiO. {= ou + que 15 dias), de

servigos prestados na 10 pontos
rede plblica e privada de

ensino.

PONTUAGAO MAXIMA DE 10 pts.

5.2 - A comprovagéio do item . Escoiaridadel se dara por meio de:
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5.2.1 - Certificado de curso de Pés-Graduagao “Lato Sensu”, com duracgdo de 360 (trezentas
e sessenta) horas com aprovagdo de monografia ou Certiddo de Conclusdo do curso, em
Educagaoe ou na prépria area referente a0 cargo ou em area de conhecimento correlata/afim
ao desempenho das atribuigbes inerentes ao cargoffuncéo, acompanhados do respectivo

Histérico Escolar — Reconhecido pelo MEC:

5.2.2 - Certificado de curso de Pc')s-Graduat;éo ‘Lato Sensu”, em nivel de mestrado com
Certiddo de Conclusdo do curso, em Educagéo ou na propria area reférente ao cargo ou em
area de conhecimento correlata/afim ao desempenho das atribuigBes inerentes ao
cargo/fungéo, acompanhados do respectivo Histérico Escolar - Reconhecido pelo MEC,;

5.3 - A comprovagio do item Il. EXPERIENCIA NA FUNC}I\O se dara por meio de:

a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS original;

b) Certiddo/Declaragéo de tempo de servigo publico ou privado, emitida pela unidade de
Recursos Humanos da instituigdo em que trabalha ou trabalhou, na qual constem a fungéio ou
cargo desempenhado e as atividades desenvolvidas;

¢) No caso de experiéncia profi ssional: como autdnomo, mediante copia de contrato {s) ou
Recibo (s) de Pagamento de Autdnomo (RPA), nota (s) fiscal(is) de servigo(s) ou declaragéo
de imposto de renda, devendo constar expressamente as atividades desenvolvidas;

d) No caso de experiéncia profissional no exterior, mediante certiddo da instituicdo para a qual
trabalhou acompanhada de traducéo para a lingua portuguesa, feita por tradutor juramentado,
na qual constem expressamente a fungdo ou cargo desempenhado e as atividades
desenvolvidas;

5.3.1. A fragdo de tempo de experiéncia profissional igual ou superior a 15 (guinze) dias sera
computada como 01 (um) més;

Praga 1°de Margo, 13 — Centro, Olaria ~ -MG, 36145-000
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5.3.2. Na hipétese de nao existir a unidade de recursos humanos, a Certiddo/Declaragio
devera ser emitida pela autoridade responsavel pelo fornecimento do documento, que

declarara a referida inexisténcia;

5.3.3. A(s) Certiddo(Ges)/Declaragio(des) deverdo ser emitidas em pape! timbrado da

instituicio e a(s) assinatura(s) da(s) autoridade(s) responsavel(is) pela sua emissdo;

5.3.4. Periodos de estagio serdo considerados para fins de comprovagdo de experiéncia

profissional;

5.3.5. A auséncia de comprovagdo importara na nao pontuagéo da informagéo prestada pelo

(a) candidato (a) quanto & experiéncia profiésional;

5.4. A nota final dos (as}) candidatos (as) no processo seletivo sera obtida através do somatodrio

simples dos pontos considerados nos itens de avaliacio.

5.5. Os (as) candidatos (as) serdo ordenados (as) nas vagas, de acordo com o valor

decrescente das notas obtidas no processo seletivo.

5.6. Na contagem geral de pontos, nio serdo computados os pontos que ultrapassarem o
limite estabelecido neste edital.

5.7. Na hipotese de igualdade de pontuacdo obtida nessa etapa, serdo adotados,
sucessivamente, 0s seguintes critérios de desempate:

a) Maior tempo de experiéncia na fungéo para a qual se inscreveu devidamente comprovado;
b) Idade mais avancada.

Praga 1° de Margo, 13 - Centro, Olaria = MG, 36145-000
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5.7.1. Fica assegurada, aos (as) candidatos (as) que tiverem idade igual ou superior a 60
(sessenta) anos, nos termos do artigo 27, da Lei Federal n® 10.741/2003 {Estatuto do Idoso),

a idade mais avancada como primeiro critério para desempate, sucedido dos outros previstos

ADMINISTR A (fi'i)?CQ'ﬁ 2028

nas alineas anteriores;

5.7.2. Ocorrendo, ainda, 0 empate em idade, em fungdo da data de nascimento, serdo
analisadas as CertidGes de Nascimento dos (as) candidatos (as), para constar o desempate

em hora(s), minuto(s) e segundo(s).
- 6. DA APRESENTACAO DO RESULTADO:

6.1. A Comissdo Especial d_e'- Aval_iagéd respbnséve! pela Selegdo Publica Simplificada
divulgara a listagem preliminar dos éprovados e classificados no certame a partir do dia 13 de
margo de 2025 mediante publicagdo no SITE OFICIAL DA PREFE|TURA MUNICIPAL DE
OLARIA na qual constara a relagéo dos candidatos por fungdo; em ordem crescente de

classificagdo, contendo o nome dos (as) candidatios (as) e pontos obtidos no processo seletivo;
6.2. Fica sob responsabilidade dos (as) candidatos (as) o acompanhamento dos resultados.
7. DOS RECURSOS:

7.1. Ap6s publicagdo do resultado, 0s (as) candidatos (as) participantes do processo de
selegdo que ndo acatarem o resultado, terdo o prazo de 02 (dois) dias Uteis para recorrerem,
cabendo & Comisséo Especial de Avaliagéo julgar os recursos e divulgar a deciséo no Quadro
de Avisos da Prefeitura Municipal, também no prazo de 02 (dois) dias dteis;

7.2, Os recursos deverdo ser apresentados por escrito e encaminhados a Comisséo Especial
de Avaliagdo, na Escola Municipal Ataualpa Dugue, no horario das 09h0Omin as 16h00min,

Praga 1° de Marco, 13 — Centro, Olariz ~ MG, 36145-000
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em 02 (duas) vias, UMA DAS QUAIS SERA DEVOLVIDA AO (A) CANDIDATO (A) COM
RECIBO DE ENTREGA:

7.3. Nao serdo recebidos recursos apresentados fora do prazo.
8. DA CONVOCAGAO:

8.1. A convocagéo dos (as) candidatos (as) para ocuparem as vagas serd efetuada pela
Prefeitura Mu-nicipal, de acordo com a classificacgo, necessidade e disponibilidade financeira
da Administracdo, por meio de Edital, no site: http://www;o!aria.mg.gov.br, a partir do dia 15
de marco de 2025.

8.2. Os (as) candidatos (as) convocados (as) deversio apreéentar:

1- Declaragdo de ndo acumulagéo de cargos, empregos ou fungdes publicas nédo permitidas,
feita a préprio punho:

2 - Atestado de Satde Ocupacional;

3 - Numero do PIS/PASEP.

Obs. Os demais documentos serdo aproveitados do momento da inscrigao.

8.3. Sera considerado (a) desistente e automaticamente excluido {(a) do processo seletivo
aquele que ndo comparecer, sendo imediatamente convocado (a) o (a) classificado (a)

seguinte para a mesma fungéo, a fim de preencher a vaga aberta.

8.4. Havendo prorrogacdo dos contratos por mais 12 meses, a CLASSIFICACAO FINAL
DESSE EDITAL também sera prorrogada para fins de novas convocagbes que forem
necessarias ao longo dos perfodos letivos.

Praca 1* de Margo, 13 - Centrp, Olaria — MG, 36145-000
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9. DO REGIME JURIDICO:

9.1. O regime juridico do pessoal contratado em carater temporario através do presente
Processo Seletivo Simplificado sera de direito administrativo, aplicando-se o Estatuto dos
Servidores Publicos, relativamente & remuneragdio, férias e, no que couber ao regime

disciplinar.
10. DISPOSIGOES GERAIS:

10.1. Nenhum (a) candidato (a) podera alegar o desconhecimento do presente edital ou de
qualquer outra norma e comunicacdo poste'rior, regularmente divulgado, relativo ao certame,

- ou utilizar-se de artificios que venham a prejudicar o processo de Selegdo Simplificada.
10.2. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Avaliagéo.

10.3. OS DOCUMENTOS EXIGIDOS NESTE EDITAL PODERAO SER ENTREGUES NO
ORIGINAL E/OU EM COPIA, QUE PODERA ESTAR AUTENTICADA EM CARTORIO OU
CONFERIDA POR SERVIDOR DO MUNICIPIO NO LOCAL DE REALIZACAO DAS
INSCRICOES, SENDO DISPENSADA A AUTENTICACAO QUANDO SE TRATAR DE
DOCUMENTO PUBLICADO NA IMPRENSA OFICIAL, NO QUAL SEJA POSSIVEL
IDENTIFICAR A EDICAQ QUE LHE DEU PUBLICIDADE.

10.4. O (a) candidato (a) classificado (a) devera manter atualizados seus dados para contato
(enderego, telefone, e-mail, etc.), sendo de sua inteira responsabilidade os prejuizos
decorrentes da nao atualizagéo.

Praga 1° de Margo, 13 ~ Centro, Olaria - MG, 36145-000
Tetefone: (32) 3493-0000 | E-mail: ofariagrolaria.mg.gov.br [ site: www.oloria.mg.gov.br
CNPJ: 18.338.202/0001~03
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10.5. A qualquer tempo, poder-se-a anular a classificagéo ou a contratagéio temporaria do (a)
candidato (a), desde que verificada falsidade em qualquer declaragdo efou qualquer

frregularidade nos documentos apresentados.
10.6. A Comiss&o sera encerrada ap6s a selegéo e divulgacdo dos resultados.

10.7. Para que o presente obtenha ampla divulgagao, fica o presente Edital publicado e afixado
na Sede da Prefeitura de Olaria e, no site http://www.olaria.mg.gov.br.

~ Municipio de Olaria, 07 de MARCO de 2025,

they dos Reis Ferreira

Prefeito de Olaria

CREFEITURA UNIEIPAL DE CLATIA
FUBLICACAZ 3F ATO OFICIAL

rerlons £2: 03125, it 45 (02 jo2

LSSINATURAL #ﬂ_

Nicole ngrid braga de Paula
CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
CPF 141.771,786-67

Praga 1° de Margo, 13 ~ Centro, Qlaria ~ MG, 36145-000
Telefone: (32) 3493-0000 | E~mail: claria@olaria.mg.gov.br | site: www olaric. ng.gov.br
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EDITAL DE SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2025

ANEXO |

REQUERIMENTO PADRAOQ DE INSCRICAO N°
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2025

FUNCAO PLEITEADA:
DADOS PESSOQAIS
NOME:
Sexo:M () F( ) Estado Civil: Data nasc.:
RG: Orgao emissor; UF:
CPF: E-mail: '
Enderego: '
Complemento: Bairro; Cidade:
UF: .| Tel. fixo: Tel. celular;

FREFEITURA LUKICIPAL DE CLATIA
FUBLICAGAZ JE ATO OFICIAL

centonc QB0 005 e do igh s, Nicole Ingrid brega de Paula

CHEFE DE RECURSDS HUMANGS
AESINATUR .-aﬁ,w..@%__m_ CPF 141,771, TRE-4T

Praga 1° de Margo, 13 - Centro, Olaria - MG, 38145-000
Telefone: (32) 3493-0000 | E-mail; olaria@olaria.mg.gov.br | site; www.olaria.mg.gov.br
CNPJ:18.338.202/0001-03
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DECLARACAO DE CIENCIA

DECLARO conhecer o Edital de Sele¢do Pudblica Simplificada n® 003/2025, da Secretaria de
Educagéo, da Prefeitura de Olaria-MG, e preencher todos os requisitos nele exigidos e nesta
data apresentei o n° de ( ) documentos.

OLARIA, de de

Assinatura /Equipe de Inscrigéo

Assinatura do(a) candidato(a)

FREFEITURA MUKICIPAL DE CLANLA
PUBLICAGAL OF 270 OFICIAL

rentopo P (08 125 ¢ 1510305
BOATURAL . %______M

Nicole Ingrid Braga de Pauia

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
(CPE 141 771, 79657

R

{72

Praga 1° de Margo, 13 - Centro, Olaria ~ MG, 36145-000
Telefone: (32) 24930000 | E-mail; olarlagotariamg.govior | siter www.olaricumg.gov.br
CHNPJ: 18.338.202/0001-03
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L/
Nicote Ingnd Braga de Paula

CHEFE DE RECURSOS HUMANOS
CPF 141,771.786-67

EDITAL DE SELECAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2025

RECIBO DE INSCRIGAO
Referente ao anexo !

REQUERIMENTO PADRAO DE INSCRIGAO . -~ . | N° -
SELEGAO PUBLICA SIMPLIFICADA N° 003/2025

FUNCAOQ PLEITEADA:

Nome do(a) candidato(a):

Municipio de Olariz, de de 2025.

“Assinatyra do setvidor que receébeu a inscrigéo

Praga 1¢ de Marge, 12 = Centro, Olaria — MG, 35145-000
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